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On ne quitte pas sa terre comme on quitte un 
bureau. Votre exploitation agricole, c'est I'oeuvre de 
toute votre vie. Un jour, vous devrez la transmettre 
pour commencer une deuxieme vie sereinement, en 
sachant que ce que vous avez construit continuera 
de grandir. 

Le Credit Agricole est a vos cotes pour preparer 
cette etape importante et complexe. Ce guide vous 
aidera a poser les premieres questions: Quels 
seront mes revenus a la retraite? Combien vaut mon 
exploitation? Comment garantir une succession 
equitable a mes enfants? 

Et puisque chaque parcours est unique, votre 
conseiller Credit Agricole est a votre disposition, 
pour construire un projet de transmission sur mesure. 










Transmission : 

trois bonnes raisons d'anticiper 

POUR DONNER UN FUTUR A VOTRE EXPLOITATION 

Trouver le bon repreneur et assurer une transition en douceur, c'est le meilleur moyen de perenniser votre exploitation. 


POUR LIMITER LE COOT DE CETTE TRANSMISSION 

Pour vous comme pour le repreneur, il s'agit de trouver la forme juridique la plus adaptee et des solutions 
pour optimiser la fiscalite. 


POUR ASSURER VOTRE AVENIR ET CELUI DE VOS PROCHES 

Preparez des aujourd'hui votre vie d'apres, protegez-vous des accidents de la vie et preparez pour vos enfants une 
succession equitable. 
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Et si vous faisiez le point? 

Chaque projet de transmission est unique. Alors pour vous, tout commence par un bilan... 

® TRANSMETTRE, MAIS QUAND? 

> Et quand commencer a entreprendre les demarches? 

® COMBIEN VAUT MON EXPLOITATION? 

> Comment optimiser ce capital? 

® QUEL SERA LE MONTANT DE MA RETRAITE? 

> Et comment completer ce montant? 

® L'UN DE MES PROCHES EST-IL CANDIDAT A LA REPRISE? 

> Sinon, ou trouver un repreneur? 

® TRANSMISSION OU CESSION? 

> Quelles modalites pour chaque solution? 

® QUEL SERA LE COOT DE LA TRANSMISSION? 

> Et comment le limiter? 

® MES PROCHES SONT-ILS PROTEGES? 

> Et que se passera-t-il si je les quitte prematurement? 


Dans les pages suivantes, nous vous aiderons a repondre a certaines de ces questions. 

II est important egalement de discuter avec vos proches pour les informer de vos decisions. 















ANTICIPER 


Transmettre son exploitation, c'est avant tout trouver le bon 
repreneur et le prix juste. Mais c'est aussi prevoir une longi 
liste de demarches administratives, juridiques et fiscales. 
Alors a 1 0 ans, 5 ans ou quelques mois de la transmission 
le Credit Agricole vous guide et vous accompagne 
a chaque etape. 










A quel moment penser a transmettre 
votre exploitation? 


La transmission de votre entreprise agricole est une etape importante qu'il convient de preparer et d'organiser avec soin. 
Avant toute chose, il faut se sentir pret a transmettre, a "passer la main", tout en assurant la perennite de Sexploitation. 

II est important de definir vos choix et de vous y preparer le plus en amont possible. 

Si vous rencontrez des difficultes dans la recherche d'un repreneur, sachez que des dispositifs existent pour vous 
accompagner dans votre demarche : vous pouvez contacter le service Installation/Transmission de votre chambre 
d'agriculture pour vous informer sur les demarches a suivre et vous inscrire au repertoire departemental a ('installation. 
Rapprochez-vous egalement de votre point info Installation/Transmission, de journaux regionaux, de la presse agricole 
specialisee... 


Les moments cles de votre transmission 


TRANSMISSION 


Reflechir Preparer 


1 - 2 

J-10 ans J-5 ans 


Decider Concretiser 


3 - 4 

J-18 mois J-12 mois 


Gerer Les 
fonds issus 
de La cession 



Jour J 
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Comment evaluer votre exploitation? 


La transmission de I'entreprise agricole constitue une etape importante qui conduit a une evaluation precise de 
I 7 exploitation, tant pour les transmissions realisees dans le cadre familial que pour les transmissions hors cadre familial. 

devaluation de Sexploitation agricole permet de trouver un juste prix entre le cedant et le repreneur 

afin d'eviter tout risque de litige et de securiser la transmission par rapport a Sadministration fiscale. 

Afin de mener a bien cette etape, il est necessaire de s'entourer de I'avis d'experts. 

Parlez-en avec vos conseils habituels et a votre conseiller Credit Agricole. 

Plusieurs procedes devaluation peuvent etre employes. Les methodes patrimoniales et de rendement 
sont les plus couramment utilisees en agriculture. 

En void les principals caracteristiques : 


devaluation patrimoniale 

Cette methode est la plus courante et retranscrit la valeur de marche des differents elements de I'entreprise : 

- L'actif : terrains, batiments, stocks, cheptel. 

- Le passif : dettes (fournisseurs, banques). 

Par addition de l'actif total de Sexploitation et deduction de I'ensemble des dettes, on obtient la valeur patrimoniale 
de I'entreprise (nommee usuellement actif net corrige). 


devaluation de la valeur de rendement de Sexploitation 

La valeur de rendement de I'entreprise est une methode basee sur la rentabilite moyenne degagee par I'entreprise 
agricole durant les annees qui precedent la cession d'exploitation. 

Avec cette methode devaluation, Texploitation est consideree comme un ensemble de biens mobiliers et immobiliers 
qui a une valeur economique, organisee pour produire et vendre des produits et des services. 



Generalement, revaluation de la valeur de Sexploitation se situe dans une fourchette comprise entre 5 et 1 0 fois 
la valeur moyenne de I'Excedent Brut d'Exploitation (EBE) calculee sur les 3 a 5 dernieres annees d'exploitation. 













Comment bien preparer votre transmission? 

Les etapes administratives 

Dans la derniere ligne droite de la transmission de votre exploitation agricole, les etapes administratives, qui sont 
particulierement nombreuses, ne doivent pas etre negligees car elles peuvent faciliter la realisation de votre projet : 


Demander 
La reconstitution 
de carriere 
MSA 

Identifier 
un repreneur 
(inscrit au RDI) 

La chambre d'agriculture 


Rencontrer un conseiller 
de point info transmission 
La chambre d'agriculture 


Evaluer l'exploitation 
Centre gestion Expert 
comptable et fonder 

I 

1 - 


Remplir Le DICA 
(declaration 
de cession 
d'activite) 
DDTM 


Faire Le point 
sur Les droits 
a la retraite 
MSA 


Elaborer 
Les dossiers de 
demande d'aide 
La chambre 
d'agriculture 


JOUR DE LA 
TRANSMISSION 


Avertir Les 
proprietaires 
(resiliation 
des baux) 
SAFER/Notaire 


S'assurer des 
aides possibles si 
transmission hors 
cadre familial 
La chambre 
d'agriculture 


Elaborer 
Les dossiers 
de demande 
de retraite 
et de transferts 
de droits 
MSA 


Mise a jour 

juridique et sociale Deposer 
Centre de gestion la liasse 
Expert comptable fiscale 



5 - 6 -> 


2 ans 
avant 


18 mois 1 an 6 mois 

avant avant avant 


J + 30 J + 60 
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Quelles sont les formes de societes au service 
de la transmission de mon exploitation? 


Face aux enjeux economiques croissants des exploitations agricoles, il paraTt aujourd'hui judicieux de s'interroger 
sur la constitution de societes, concues specialement pour Fagriculteur, afin d'assurer la perennite de F exploitation. 

II s agit surtout de preparer la transmission de Sexploitation tout en donnant la possibility au cedant de separer son 
patrimoine personnel et professionnel en vue de son arret d'activite. La mise en societe d'une exploitation apporte 
certains avantages qui facilitent la transmission de Sexploitation agricole : 


Les avantages juridiques 

- Votre patrimoine personnel est separe de votre patrimoine professionnel en vue de votre cessation d'activite. 

- La societe constitue une entite distincte, dotee d'un patrimoine qui lui est propre, et qui permet d'assurer la perennite 
de I'entreprise en facilitant la transmission. 

- Vous n'etes responsable qu'a la hauteur de vos apports dans la societe de capitaux. 

- La majorite des contrats passes par la societe (bail, contrat commercial...) continueront apres la transmission 
des parts de la societe. 

- Vous pouvez plus aisement choisir de repartir le pouvoir de facon perenne entre les associes exploitants et non exploitants 
de la societe afin d'eviter tout conflit. 


Les avantages financiers 

- La possession de votre patrimoine professionnel sous forme de parts sociales vous permet de transmettre progressivement 
F exploitation. La cession peut etre realisee sur plusieurs annees, de maniere a etaler le rachat des parts par le repreneur. 

- Le regroupement de moyens materiels (batiments, cheptel, terres). 

- Vous pourrez diversifier les modes de remuneration des associes et ameliorer votre couverture sociale (versement de 
salaires, dividendes, interets de compte courant d'associes...). 


Les principales societes agricoles 

La palette des societes d'exploitation agricole est vaste. Elle comprend : 

- Les societes foncieres agricoles qui possedent le capital fonder de I'entreprise agricole : le GFA et le GFR. 

- Les societes qui detiennent le capital d'exploitation : GAEC, EARL, SCEA, SARL, SA. 

Parmi ces societes agricoles, les plus communement rencontrees sont : 


LE GROUPEMENT AGRICOLE SEXPLOITATION EN COMMUN (GAEC) 

Le GAEC fut la premiere forme de societe agricole destinee a privilegier la realisation d'un travail en commun. 

II permet a plusieurs exploitations individuelles de travailler ensemble tout en conservant leur statut agricole propre 
(juridique, economique, social, fiscal). 

Avantages : 

- Les associes conservent leurs droits et avantages personnels d'exploitants individuels 
(prets, subventions, indemnites, regime social). 

- Fiscalite attractive: droit fixe lors la constitution ou de Faugmentation du capital de la societe. 

- Attribution d'aides et de prets specifiques a la constitution de la societe. 

- La responsabilite est limitee a 2 fois la fraction du capital detenu. 







SEXPLOITATION AGRICOLE A RESPONSABIUTE LIMITEE (EARL) 

Sexploitation agricole a responsabilite limitee est une societe civile dont I'objet exclusif doit etre une activite agricole. 
Tous les associes (compris entre 1 et 1 0) ne sont pas tenus d'etre exploitants et ne sont responsables des dettes 
qu'a concurrence de leurs apports. 

Avantages : 

- Elle permet de dissocier le patrimoine professionnel et personnel. 

- La mise a disposition des biens loues est possible, meme si tous les associes ne participent pas a Sexploitation. 

- Les epoux peuvent etre les seuls associes. 


LA SOCIETE CIVILE SEXPLOITATION AGRICOLE (SCEA) 

Cette societe civile de droit commun est la formule de societe la plus simple, par rapport au GAEC et a I'EARL, 
mais elle presente moins d'avantages. 

Avantages : 

- Les associes ont une grande liberte dans la redaction des statuts (pas de regies imposees). 

- Les associes peuvent etre des personnes morales et ne pas etre agriculteurs. 

- Pas de capital minimum a la constitution. 

- Les epoux peuvent etre les seuls associes. 


LE GROUPEMENT FONCIER AGRICOLE (GFA) 

Le GFA permet de conserver ou de transmettre le patrimoine foncier de Sexploitation pour le donner a bail. Cette forme 
de societe est souvent adoptee dans le cadre familial pour preserver I'unite fonciere comme support de Sexploitation. 

Avantages : 

- Le GFA permet aux parents exploitants d'attribuer des parts sociales a leurs enfants en evitant le demantelement 
de la propriety. 

- Amenagement plus aise entre les heritiers qui desirent poursuivre Sexploitation et les autres. 

- Avantages fiscaux (exoneration partielle des droits de succession, exclusion des droits de mutation des apports de biens 
immobiliers, droits de mutation reduits lors de Sacquisition de terres, regime de faveur sur les cessions de parts entre apporteurs). 


EXEMPLE DE MONTAGE SOCIETAIRE 


Exploitation agricole sous forme societaire 

BAIL RURAL 

Societe Fonciere -^ Societe d'Exploitation 
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Pour en savoir plus, entourez-vous d'un maximum de conseils pour 
choisir le type de societe adequate a votre projet de transmission. 















Comment s'y retrouver parmi les differents dispositifs legaux? 
Faut-il constituer votre exploitation en societe? A quelles aides 
ou deductions fiscales aurez-vous droit, votre repreneur 
et vous? Pour garantir votre futur et celui de votre exploitati 
votre projet de transmission doit etre entierement adapte 
a votre situation particuliere. 


' £ ■ r /-• \:*K 




- . 


k 
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Quels sont les dispositifs fac t tant 
la transmission de votre exploitation? 


Aujourd'hui, I agriculture evolue. Dans le meme temps, le Credit Agricole s'efforce de proner une veritable politique de 
renouvellement des generations en soutenant a la fois les jeunes et les cedants. Sa preoccupation centrale est d assurer la perennite 
des exploitations agricoles en facilitant la transmission pour permettre ('installation de jeunes sur des exploitations viables. 

Cette demarche s'inscrit au coeur d'un ensemble de mesures publiques de soutien a la transmission constitutes 
par les dispositifs suivants : 

La donation 

C'est un bon outil d'une transmission bien preparee. La donation permet d'organiser de son vivant et de maniere active sa 
succession en associant les heritiers a la transmission de son patrimoine : donation en ligne directe dans la limite de 100000€ 
a compter du l er janvier 201 3 par parent et par enfant tous les 10 ans. II existe plusieurs types de donation : la donation 
simple, la donation-partage, la donation entre epoux, la donation avec reserve d'usufruit. 


Le testament 

II permet d'organiser du vivant de I'exploitant ('attribution des parts du patrimoine professionnel et prive aux heritiers. 


Le droit au salaire differe 

II permet a I'aide familial ou au conjoint survivant qui a travaille sur I'exploitation agricole sans aucune contrepartie, 
de percevoir a posteriori une remuneration dite "salaire differe", qui est a prelever avant partage sur la succession. 


Les aides dans Le cadre du programme PIDIL (Programme pour 
Installation et le Developpement des Initiatives Locales) 


Ces aides favorisent la transmission des exploitations agricoles a de jeunes agriculteurs hors cadre familial. 

Ce programme se decline en 4 volets : 

- Un volet destine a accompagner financierement les jeunes qui s'installent (remuneration d'un stage de parrainage 

dont le montant varie en fonction de I'activite anterieure du stagiaire, aide au remplacement dans le cadre d'une formation 
professionnelle de 60 €/jour). 

- Un volet destine a la prise en charge partielle des frais d'audit (a hauteur de 80% plafonne de 1 500 €). 

- Un volet visant a encourager les cedants et proprieta ire-bail leurs a liberer leurs terres et leurs batiments 

(aide a la transmission progressive de capital d'exploitation a hauteur de 5000 € et de 160 €/ha plafonne a 8000 € 
par proprieta ire et 1 2000 € par installation, aide a ('inscription anticipee au Repertoire Depart Installation de 5000 €). 

- Un volet "animation" visant notamment a mettre en place des mesures de reperage des exploitations devant se liberer. 


La mise en societe de I'exploitation 

Elle presente de multiples avantages pour faciliter la transmission, notamment I'individualisation du patrimoine professionnel : 

- Elle allege le poids de la reprise et facilite la transmission progressive de I'exploitation. 

- Elle attenue les consequences de la cessation d'activite. 

- Elle facilite les donations. 

- Elle permet le report des plus-values imposables. 
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Quels sont les leviers pour reduire I'impact 
fiscal de la cession? 


Au cours de la transmission de votre entreprise agricole, il est necessaire d'evaluer les modalites de la fiscalite liees 
a la cession de votre entreprise. La fiscalite est un element de la transmission a ne pas negliger car c'est une operation 
dont la charge fiscale est souvent lourde, qui peut etre dissuasive pour le cedant si elle n'a pas ete preparee auparavant. 
Les consequences fiscales lors de la cession de I'activite professionnelle pour I'exploitant qui transmet son entreprise 
a titre gratuit ou onereux sont multiples. 


Les consequences fiscales de la cession 

LES PLUS-VALUES PROFESSIONNELLES 

Les biens du patrimoine professionnel sont soumis au regime des plus-values professionnelles au moment de la cession 
(plus-value ou moins-value acquise par chacun des biens entre son inscription a lactif de lentreprise et le moment de sa cession). 

LES REINTEGRATIONS FISCALES 

Avec les dispositifs DPA et DPI, les agriculteurs se constituent une epargne professionnelle dans un cadre fiscal avantageux. 
Souvent, lors de Ian nee de leur depart en retraite, ces deductions fiscales se retrouvent reintegrees dans le benefice 
de Sexploitation et engendrent une source deposition consequente. 

^IMPOSITION A L'ISF (IMPOT DE SOLIDARITY SUR LA FORTUNE) 

Les biens professionnels agricoles ne sont pas soumis au calcul de PISF. Toutefois, lors de la cession de ces biens suite 
a un depart en retraite, leur vente entraTne frequemment une augmentation du patrimoine prive, qui se retrouve soumis a I1SF. 



Ce nouveau bareme 201 3 est compose de six tranches. La limite de la premiere tranche ne correspond pas au seuil 
deposition: le patrimoine est taxable a partir de 1,3 million d'euros, mais sa valeur comprise entre 0,8 et 1,3 million 
d euros est imposable aux taux de 0,50 %. La tranche marginale superieure est soumise a un taux de 1,50 % au-dela 
de 10 millions d'euros de patrimoine. 

Limites des tranches et tarif applicable selon le nouveau bareme. 


De 0 a 0,8 million d'euros > 0 % 

De plus de 0,8 a 1,3 million d'euros -> 0,50 % 

De plus de 1,3 a 2,57 millions d'euros -> 0,70 % 

De plus de 2,57 a 5 millions d'euros -> 1 % 

De plus de 5 a 10 millions d'euros > 1,25 % 

Superieur a 10 millions d'euros -> 1,50% 


Un mecanisme de decote, deja en vigueur dans le bareme 2012, a ete maintenu et adapte a ce bareme 201 3, afin de 
lisser la taxation a laquelle seront soumis les contribuables dont le patrimoine taxable est compris entre 1,3 et 1,4 million d'euros. 
La reduction d'ISF resultant de ce mecanisme est egale a 17 500 euros - 1,25 % de la valeur nette taxable du patrimoine. 


REVALORISATION DES STOCKS 

Les agriculteurs ont souvent recours a la depreciation des stocks qui sont evalues a partir de leur prix de revient au bilan 
(viticulture). Lors de lannee de cessation d'activite, revaluation de la valeur venale des stocks genere une nouvelle source 
d'imposition fiscale. 



















Les Leviers pour optimiser Les consequences fiscales de La cession 

Les pouvoirs publics, conscients de I'enjeu que represente la transmission d'une entreprise, ont mis en place un ensemble 
de leviers pour optimiser le coOt fiscal de votre transmission. Autant d'atouts pour vous permettre de construire votre projet 
avec serenite. En voici les principaux exemples : 

LE PACTE D'ASSOCIES 

II permet une reduction de base imposable de 75 % des droits de donation et des droits de succession 

dans le cas de transmissions de parents a enfants (a condition qu'au moins Tun d'entre eux reprenne Lexploitation). 

Par exemple : une exploitation vaut 1 million d'euros. Elle appartient aux deux parents qui comptent la transmettre 
a leurs deux enfants. Suite a la conclusion d'un pacte d'associes (et sous reserve du respect de conditions de detention), 
cette entreprise ne sera taxee que pour une valeur de 250 000 €. 

LA DONATION 

Les dons familiaux en especes au profit d'un enfant, d'un petit-enfant, d'un arriere petit-enfant, d'un neveu ou d'une niece sont 
exoneres de droits de donation dans la limite de 31 865 € et une telle donation en especes peut etre renouvelee tous les 15 ans. 

LA CONCLUSION D'UN BAIL A LONG TERME 

La detention de biens agricoles donnes en location dans le cadre d'un bail a long terme ne rentre pas en compte dans la base 
taxable soumise a I'lSF si ces biens sont consideres comme professionnels. A defaut, la valeur de ces biens est partiellement 
exoneree d'ISF (a hauteur de 75 % jusqu'a 101 897 € et de 50 % au-dela). 

La transmission a titre gratuit d'un tel bien est egalement exoneree des droits de mutation a hauteur de 75 % jusqu'a 101 897 € 
et de 50 % au-dela. 

^EXONERATION DES PLUS-VALUES PROFESSIONNELLES 

II existe plusieurs degres d'exoneration des plus-values professionnelles en fonction de la valeur de la cession de Lexploitation 
et de son chiffre d'affaires. Dans le cas d'un depart en retraite, la reglementation prevoit une exoneration totale d'impot 
sur le revenu des plus-values du patrimoine professionnel. 
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Renseignez-vous aupres de votre conseiller du Credit Agricole afin d'obtenir plus de details 
sur les differents dispositifs regissant le systeme d'exoneration des plus-values professionnelles. 













LA VIE D'APRES 


En 2040, d'apres le Conseil d'Orientation des Retraites, 
un agriculteur perdra en moyenne 60 % de ses revenus 
mensuels en passant de I'activite a la retraite... 

Alors, pour vous laisser le choix de continuer ou non 
a travailler, votre conseiller Credit Agricole vous aidera 
a trouver des solutions d'epargne et a'assurance sur mesure 
qui protegeront votre avenir et celui de vos proches. 
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Penser a la transmission de son entreprise, c'est aussi penser a sa retraite et la preparer pour la vivre pleinement. 
Recemment, la mise en oeuvre d'un plan de revalorisation des retraites agricoles par les pouvoirs publics a permis 
de reevaluer a la hausse les petites pensions agricoles, mais elles restent toujours parmi les plus basses des regimes 
de retraite. Preparer sa retraite en s'assurant des revenus suffisants et garantis paraTt etre aujourd'hui une etape 
indispensable dans la construction de votre projet de transmission. 


Comment bien preparer votre retraite? 

La premiere demarche a effectuer lorsque Ton commence a envisager sa retraite est la demande du releve de carriere 
aupres de la MSA de votre departement. 

Ce document rassemble les remunerations ou revenus soumis a cotisation, le nombre de trimestres cotises, 
et eventuellement les trimestres assimiles (maladie, invalidite, accident du travail, chomage) qui sont 
les elements essentiels au calcul de votre future retraite. 

A partir de ^estimation MSA de votre retraite et de vos revenus previsionnels, vous allez evaluer avec votre conseiller 
du Credit Agricole votre besoin en retraite complementaire et celui de votre conjoint survivant. 

Vous realiserez ainsi un bilan retraite en prenant en compte vos projets personnels (depenses courantes et exceptionnelles, 
depenses liees aux etudes de vos enfants, aide au repreneur, projet d'acquisition...). 


1,7 MILLION 
DE RETRAITES 


au 3 e trimestre 201 1 
au regime des non-salaries 
agricoles. 


790 €/M0IS 


c'est le montant de la retraite 
moyenne d'un agriculteur 
au 30 septembre 2011. 
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Demandez votre releve de carriere aupres de la MS A de votre departement. 



















Quel sera Le montant de votre future retraite? 

La retraite agricole comporte une retraite de base et un complement de retraite obligatoire depuis 2003. 

LA RETRAITE DE BASE 

La retraite de base se compose de deux elements : 

- Une retraite forfaitaire (ou assurance vieillesse individuelle) basee sur la duree d'activite non salariee 
et calculee en fonction du nombre de trimestres cotises ou assimiles. 

- Une retraite proportionnelle (ou assurance vieillesse agricole) basee sur le nombre de points retraite acquis 
par cotisation. 

LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE 

Le regime de retraite complementaire, pour lequel vous cotisez depuis 2003, a ete cree pour les exploitants agricoles. 
II vise a garantir une retraite plancher au moins egale aux 3/4 du SMIC. 


Comment vous constituer un complement de retraite? 

S'assurer un complement de revenus a la retraite, c'est capital. Votre conseiller vous aidera a choisir votre complement 
de retraite selon la forme que vous souhaitez (revenus reguliers, capital financier, rente viagere a votre conjoint) 
et selon le montant d'epargne que vous etes pret a investir. 

Le Credit Agricole vous propose les solutions adoptees a vos besoins parmi un large eventail d'offres : 

- Preparer votre retraite en diminuant vos cotisations MSA et vos impots : PREDIAGRI (1) . 

- Se constituer et valoriser un capital : FLORIAGRI ,2) . 

- Batir votre retraite et celle de vos salaries, economiser de I'impot et de la MSA : PER CONVERGENCE (3) . 

- S'assurer un complement de revenus avec : 

• L'immobilier locatif et les loyers qui s'y rattachent. 

• Le placement de capitaux issus d'un rachat de compte courant d'associes sur un produit a distribution de revenus. 
Cette operation permet au cedant, detenteur de fonds dans la societe, de retirer ses capitaux pour les placer a titre 
prive tout en diminuant la valorisation de Sexploitation pour le repreneur. 
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Comment conserver une activite agricole apres 
votre depart a la retraite? 


Un agriculteur, pour pouvoir pretendre a la retraite, doit avoir cesse toute activite agricole dans les deux mois suivant 
son depart officiel a la retraite. 

Toutefois, les retraites agricoles a titre normal ont la possibility de continuer a exploiter une ou plusieurs parcelles 
de terre en polyculture elevages apres leur arret d'activite, sans perdre leur droit a la retraite. 

Ces parcelles de terre, aussi appelees parcelles de subsistance, constituent un petite surface de terre que Ton peut 
continuer d'exploiter pour ses besoins personnels et familiaux apres la cessation de son activite professionnelle. 


Les conditions d v exploitation de La parcelle de subsistance 

- Les retraites agricoles peuvent conserver une parcelle exploitee apres leur arret d'activite dont la surface 
ne doit pas exceder 1/5 de la Surface Minimum d'lnstallation (SMI) prevue par arrete prefectoral. 

- II est possible d'y elever du cheptel dans la limite de ce que permet de nourrir la parcelle. 

- La surface exploitee est eligible aux aides PAC apres demande aupres de la DDTM (Direction Departementale 
des Territoires et de la Mer). 

Toutefois, certaines conditions doivent etre respectees afin de beneficier de cet assouplissement de reglementation : 

- Les retraites ayant transfere leur exploitation a leur conjoint n'ont le droit a une surface de subsistance 
que lorsque le conjoint prend a son tour sa retraite. 

- Une aide occasionnelle du cedant sur Sexploitation agricole est autorisee dans le cas ou le travail effectue 

ne donne pas lieu a remuneration et ne depasse pas les limites de Susage pour les travaux d'entraide entre agriculteurs. 


Peut-on exercer une activite salariee ou non saLariee 
en cumul de La retraite de non-saLarie agricole? 

A la difference des regies appliquees dans les autres regimes, les activites salariees ou non salariees non agricoles 
peuvent etre poursuivies en parallele du versement de la retraite dexploitant agricole sans limite de revenus. 

Par exemple : une personne a ete simultanement exploitant agricole et commercant. Elle demande sa retraite 
au seul regime des exploitants agricoles. Pour en beneficier, elle devra cesser sa seule activite d'exploitant agricole. 
Elle peut poursuivre son activite commerciale. 
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Comment gerer le produit de la vente de votre 
exploitation agricole? 


Pour gerer le produit de la vente de Sexploitation, il est important de prendre en compte votre situation fiscale, 
vos revenus, vos impots lies a la cession, votre protection et celle de votre entourage. 


Vos choix en termes de placements dependront de : 

- Vos objectifs et de votre projet de vie (trouver un placement liquide pour anticiper un projet d'achat par exemple, 
choisir une duree de placement correspondant a vos besoins). 

- Votre degre de tolerance face au risque (placements sans risque, placements a risque limite, placements dynamiques). 

Le Credit Agricole vous propose differentes solutions pour repondre a la problematique de gestion de votre patrimoine prive 
et professionnel a la suite de votre cessation d'activite. L'ensemble des Caisses regionales de Credit Agricole ainsi que 
ses filiales specialises mettent a votre disposition un large panel de placements possibles (epargne mobiliere, assurance-vie, 
epargne financiere). 

Notre eventail d'offres presente de nombreux avantages pour faire fructifier votre epargne, se constituer un complement 
de retraite ou assurer la transmission de votre patrimoine dans des conditions optimales. 

Afin d'eclairer ou d'approfondir vos reflexions, n'hesitez pas a prendre rendez-vous avec votre conseiller habituel du Credit 
Agricole. II pourra vous aider a realiser les placements repondant a vos objectifs, en faisant appel a un conseiller specialise. 






Comment vous assurer 
apres votre arret d'activite? 


Dans le cadre de la transmission de votre exploitation, il s'avere necessaire de prevoir un bilan de votre situation 
avec votre assureur afin de transmettre en toute serenite et de preserver votre securite contre les aleas de la vie. 
Les conseillers "assur pro" du Credit Agricole sont a votre disposition pour vous conseiller et vous accompagner 
dans cette demarche. Les modalites de modification de vos contrats d'assurance dependent de votre situation 
au moment de votre arret d'activite. On distingue 3 cas : 


Les contrats a re si tier : 1 er cas 

Exemple : Vous vendez la moissonneuse-batteuse de Sexploitation a votre repreneur. Vous voulez mettre fin a ce contrat 
d'assurance. 

Procedure : Le contrat peut etre resilie au moyen d'une lettre recommandee avec accuse de reception envoyee a votre assureur, 
en y joignant une copie de Pacte de vente. 


Les contrats a modifier : 2 e cas 

Exemple : Vous desirez modifier les conditions de votre contrat Multirisque Agricole. Vous avez la possibility de changer le statut 
de la personne assuree et, eventuellement, des biens assures au moment de la transmission de votre exploitation agricole. 

Contrat Multirisque Agricole : En cas de revente, I'assurance continue de plein droit au profit du beneficiaire (a I exception 
des contrats de protection judiciaire). La resiliation peut etre demandee par lacquereur dans un delai de 3 mois suivant 
la vente. Le cedant beneficie d'un remboursement au prorata. 

Neanmoins, il existe des specificites concernont certains contrats : 

- Exemples contrats Assurance Accident, Vehicule Utilitaire : resiliation par lettre recommandee avec accuse de reception + 
Suspension des garanties le lendemain de la vente + remboursement au prorata. 

- Exemples contrats Multirisque Agricole, Multirisque Climatique, Garantie Panne Moteur: le contrat est transmis a Lacquereur. 

Procedure : Les modifications de contrat sont realisees par Lassureur professionnel: 


EXEMPLE DE MONTAGE SOCIETAIRE 


Votre ancien statut 


arret de l'activite agricole mais location Exploitant + proprietaire 

DE BATIMENTS DE L'EXPLOITAION OCCUpant 


■> 


VOUS CONSERVEZ 
UNE PETITE ACTIVITE AGRICOLE 


Exploitant 


■> 


Votre nouveau statut 

Bailleur + proprietaire 
non occupant 

Retraite 


Les contrats a conserver : 3 e cas 

Exemple : Apres votre arret d'activite, vous conservez votre maison sur I'exploitation. Il n'y a aucune modification 
a apporter a votre contrat d'habitation. 














22 


NOTES 




23 


NOTES 




Le Credit Agricole, l er banquier assureur des agriculteurs* 

Pour repondre a toutes ces questions et preparer votre projet, 
contactez votre Conseiller Credit Agricole. 


*Etude marketing groupe, barometre de penetration commerciale 2011. 

(1) Le contrat PREDIAGRI Retraite est un contrat de capital differe obligatoirement converti en rente, souscrit par I'Andecam aupres de Predica. 

(2) Les controls FLORIAGRI, FLORIANE et PREDISSIME 9 sontdes controls d'assurancevie de groupe a adhesion facultative en unites de compte souscrits par I'ANDECAM aupres de PREDICA. 

Ces controls ne component pas de garantie en capital. 

(3) Le PER Convergence est accessible pour les entreprises dont I'effectif compte au moins un salarie en plus du chef d'entreprise. PER Convergence est une offre d'epargne salariale geree par Amundi regroupant un Plan d'Epargne Interentreprises a echeance 5 ans (hors cas legaux de 
deblocage anticipe) et un Plan d'Epargne pour la Retraite Collect! Interentreprises a echeance retraite (hors cas legaux de deblocage anticipe). 

Les dispositions completes des controls figurent dans la notice d'informalion, disponible aupres de votre Caisse regionale de Credit Agricole. Ces produits sont distribues par votre Caisse regionale de Credit Agricole Mutuel, immatriculee aupres de I'ORIAS en qualite de courtier. Les mentions 
de courtier en assurances de votre caisse sont a votre disposition sur www.mentionscourtiers.creditagricole.fr ou dans votre agence Credit Agricole. 

PREDICA - Compagnie d'assurances de personnes, filiale de Credit Agricole S.A., est une entreprise regie par le Code des Assurances. S.A. au capital entierement libere de 915 874 005 €, siege social 50/56 rue de la Procession 75015 Paris, 334 028 123 RCS Paris. 

AMUNDI ■ Filiale du Groupe Credit Agricole, societe de gestion de portefeuille agreee par I'AMF sous le n° GP 04000036, S.A. au capital de 584 710 755 €, siege social 90 boulevard Pasteur 75015 Paris, 437 574 
452 RCS Paris. Le contrat Ptedissime 9 est distribue par votre Caisse regionale de Credit Agricole, immatriculee aupres de I'ORIAS en qualite de courtier. 



Le W> sens a de L’avenip- 
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